職務経歴書（公務員から営業職へのサンプル）
20××年×月×日現在

氏名：○○ ○○
· 職務経歴
20××年×月
防衛庁○○自衛隊入隊
新人研修後□□課配属
20××年×月
幹部候補生学校入校
20××年×月
□□隊
配属
20××年×月
△△隊
配属
現在に至る
· 強み
＜マネジメント業務＞
· 幹部候補生学校学生隊長として、×××名の学生を統括

· 教練指導係として、××名の新人隊員の指導業務を担当

＜企画実行業務＞
· 学生のレベル向上のための各種教練の企画・実行
· 備品購入計画の企画・実行
■  職務概要

防衛庁○○自衛隊

従業員数：××××名

事業内容：公安職
	期　間
	職務内容

	20××年×月
	新人研修後、□□課配属

レーダー使用による運行補佐および戦術補佐


	20××年×月
	幹部候補生学校入校

主としてリーダー教育を受ける。軍事素養、国際関係および精神教育

＜実績＞

· ×××名の学生隊長を志願し隊長として勤務
学生隊全体のレベルを底上げするため、新たにプロジェクトチームを組み教育体制を整備。査閲の結果「抜群」の評価を得る。

	20××年×月
	××隊配属

幹部自衛官に昇進、実習計画の立案等を担当

	20××年×月

｜

現　在
	△△隊　配属
＜担当業務＞

· ○○担当、□□□幹部（隊員××名のマネジメント）
· 隊員の教練指導

· 教練の企画
· 部隊の器材や車両、倉庫管理

＜実績＞

器材や車両の手配を行う上で、備品がないことによって訓練が妨げられることなどがあったため、事前に年間の備品購買の手配を企画することによりスムーズな教練の運営とコスト削減に貢献


【自己PR】
○○自衛隊幹部候補生学校で×××名の学生をまとめる隊長として、さまざまな考え方を持った人間を動かす経験をし、リーダーとしての素養を高めてきました。また、□□隊においては、隊員の教練の企画や、実行、また問題点が発覚するたびに改善策を考えることで企画実行力についても高めてきたと自負しております。
今後はこれまでに培った課題解決能力、指揮統率能力を活かして顧客への提案を行い、より自分自身を成長させていきたいと思います。常に問題意識を持って勤務にのぞみ、現状に満足することなく「あるべき姿を追求する」という勤務姿勢は、貴社においても発揮できると考えております。宜しくお願い致します。
以上


