職　務　経　歴　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　20xx年xx月xx日現在
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○
■職務要約
総合建設業にて建築施工管理の業務を約XX年間経験して参りました。現場責任者として、S造、RC造、SRC造、主にオフィスビル、集合住宅、また、工場、施設、学校、など幅広く経験しております。

建築技術者として、品質には強くこだわりました。特に細部の納まりに付いては、目に見えるところ、見えないとろを問わず納めました。コスト削減につきましては、工程の見直し＝コスト削減という観点から、施工計画・方法の見直し、改善、また、各関連業者との交渉、手配を行い、全体の工事進行をまとめられるよう努力しております。

また、工程表の見直し、管理を徹底して行い、同時に協力業者との連携を密接に行い、工期日程を前倒しで完工した物件もございます。工期のみではなく、安全管理においても、大きな事故は一度もございません。報告、連絡、相談、確認、を徹底して行い、現場は常に整理整頓、携わる人が動きやすいように心がけてまいりました。
■職務経歴

□20xx年xx月～現在　○○○○株式会社
	期間
	物件/規模
	業務内容
	メンバー/役割

	20xx年xx月

　～

20xx年xx月
	延床面積x,xxx 平米 
地上15階地下1階
テナント数約30 社
	現場管理者
工事監理責任者として、予算管理、品質管理、工程管理、安全管理、現場スタッフの労務管理を行い、現場の品質向上、能率向上　を指導、監督。施主様及び協力業者、関係者との交渉、対応を行い、円滑な工事を行いました。
	3 名

	20xx年xx月

　～

20xx年xx月
	延床面積x,xxx 平米 地上5階

テナント数48 社
	郊外型商業施設の工事主任
現場所長の下、工事主任として、主に工事全体の統括を担当。工程管理、品質管理、安全管理を担当。関連業者への手配、現場での指示、技術指導、折衝や交渉を行って参りました。デザイン性の高い建物などもありましたが、円滑な現場進行を行うために、協力業者との密な連携を心がけ、厳しかった工期の予定に間に合わせました。
	5 名体制での管理

	20xx年xx月

　～

現在
	延床面積x,xxx 平米 地上3階

テナント数18 社
	ショッピングセンターのマネジメント業務

・テナント窓口対応（主担当10 社）

・リニューアルオープンに向けての準備業務

・改装工事業者への指示・管理

・リニューアル時の広報活動責任者

・設備・警備・清掃管理会社の指導・各種調整

・リニューアル時の各店舗への販促・売上指導により、
対前年で170％売上実績
	4 名体制での管理（マネージャー44歳－主事☆私—スタッフ1名）


■活かせる経験・知識・技術
・業務遂行のために学んできた、ビル管理法の知識
・オーナーや協力会社との協働業務を通して培った関係構築力
■資格
・衛生管理者（20xx年xx月）
・電気主任技術者3種（20xx年xx月）

・建築設備検査資格（20xx年xx月）
・一級建築施工管理技士（20XX年X月）

・ 監理技術者（20XX年X月）

・ 普通自動車第一種免許（20XX年X月）

■自己ＰＲ

20xx年xx月、○○○○株式会社に入社し、主に商業施設の管理全般に携わってまいりました。約△年間で△件の施設管理にあたり、特に大規模郊外型商業施設のマネジメントでは、広報からスタッフの採用や合同キャンペーンの企画や防災対策の検討まで経験することができました。また、20xx年以降は施設管理業務に加えマネージャーを歴任し、メンバーの育成/マネジメントも手掛けてまいりました。業務を通して身に付けた力は以下の2点です。

1）関係構築力

企画提案、業務ヒアリング、施工、クレーム対応等の顧客接点のある全ての局面において、常に顧客視点（顧客満足）を意識するように心掛けてまいりました。その姿勢が、相互の信頼関係構築に結びつきました。
2）協働推進力
オーナーや協力業者との協議、顧客交渉、現場指揮などの場面において、様々な立場の方の考え方/状況に配慮した調整を心掛けてきました。それにより、協働して円滑に業務を遂行することができました。
今後は、これまで培ってきた経験を活かし、施設管理にとどまらず、幅広く不動産運用に携わる仕事に取り組んでいきたいと考えております。

以上

あまり、限定せずに簡潔に！
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